Notulen MR 22 maart 2023 . Vleuterweide

Aanwezig: OMR: Bas van Liere (voorzitter), Saskia van der Heide, Marcia Vervloet
PMR: Sharon Reneman, Jessica Warmenhoven, Miranda van de Luijtgaarden
Directeur: Noortje Willems

Notulist: Marcia Vervloet

Afwezig: -

Agenda:

19.00 uur Opening en vaststellen agenda

19.05 uur Punten van Noortje - Update nieuwbouw - kwaliteitsonderzoek

19.45 uur sponsoring (punt vanuit OR)

20.10 uur verkiezingen nieuw personeelslid MR en secretaris

20.25 uur Rondvraag en afsluiten

Ingebracht punt: oproep GMR lid

Nieuwbouw (Noortje)

Alles loopt volgens planning, 20/21 april verhuizen. Er wordt een draaiboek voor collega’s gemaakt.
In meivakantie worden de gebouwen gesloopt, dan begint ook de Zonnewereld met heien.
Vervolgens wordt het middenterrein aangepakt (dit gebeurt allemaal in fases). Alles gaat vooralsnog
via planning, zodat alles met het nieuwe schooljaar klaar is. De tijd dat het middenterrein nog in
aanbouw is, kan evt ook gespeeld worden bij de Teunisbloem (hogere groepen), dit in afstemming
met de Zonnewereld.

Kwaliteitsonderzoek (Noortje)

Trots op vooruitgang. Donderdag gesprek gehad om de cijfers te duiden.

Opmerkelijk grote groei in de cijfers, nog niet eerder zo gezien: compliment voor de school.
Inbreng van ouders (aantal respondenten) is gemiddeld.

Ontwikkelpunten uit gehaald:

- ICT, dekken we met de nieuw verkregen subsidie

- veiligheid en pesten (vanuit leerlingen), hier vooral ook kijken naar open antwoorden van leerlingen
- zorg voor borgen van gedrag

- ouders en communicatie, er is een discrepantie tussen hoe school denkt te communiceren en hoe
ouders dat percipiéren. Dit gaat Noortje nog beter bekijken, ook verschillen naar
communicatiekanaal (bv Social schools versus oudergesprekken). Eventueel kan dit later nog onder
ouders verder uitgevraagd worden.

Aspecten/interventies die volgens Noortje hebben bijgedragen aan groeit:
- Stabiel, hecht team

- Interne afspraken gemaakt waardoor stabiliteit ook uitgestraald wordt

- Nadruk op pedagogische driehoek

- Basis voor gedrag

Sponsoring (vanuit OR)

Belangrijk voor ons: criteria opstellen, overwegingen vastleggen

Helder zijn (ook in communicatie) over sponsoring versus ouderbijdrage, ofwel transparantie over
besteding budget.
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Spelregels en convenant als basis, eigen beleid/criteria opstellen, dan toetsen. Dit kan niet eerder
dan dat het OR budget /besteding ook goed gedeeld (in juiste format) kan worden. Andere SPO
scholen doen dit 1x in een financieel jaarverslag als PDF op de website.

Actie Saskia: koppelt terug aan OR: we staan er positief tegenover, vergt wel beleid maken, daar
hebben we tijd voor nodig

Actie MR: voor volgend overleg (mei) de stukken lezen zodat we daar beleid voor kunnen opstellen.

Verkiezing nieuw lid PMR

Jessica gaat de school verlaten, na meivakantie.

Gelijke aantallen nodig, minimaal 2 PMR, 2 OMR. We willen graag 3 PMR/3 OMR houden
Eerst gezocht naar nieuw lid voor PMR, via een oproep binnen team (team-info).
Secretaris wordt later bepaald.

Oproep voor nieuw lid GMR

Oproep breed verspreid, ook via Social Schools. Hoeft niet iemand uit MR te zijn, omdat wordt
erkend dat het (veel) tijd kost voor ouder en leerkracht.

Nog geen kandidaten.



