Notulen MR 31 mei 2023 >t \/[euterweide

Aanwezig: OMR: Bas van Liere (voorzitter), Saskia van der Heide, Marcia Vervloet
PMR: Sharon Reneman, Eveline Schulp Miranda van de Luijtgaarden
Directeur: Noortje Willems

Notulist: Sharon Reneman

Afwezig: -

Vakantierooster en studiedagen 2023-2024
Noortje heeft een voorstel meegenomen met daarop de vakanties zoals landelijk
voorgesteld en zoals school het wil doen. Deze zijn hetzelfde. MR is hiermee akkoord.
De studiedagen worden nog nader besproken in de PMR en MT. Omdat er een extra
studiedag bij zit met de hele stichting is het belangrijk goed te kijken naar het doel
van alle studiedagen en goed te kijken naar de dagen waarover deze verdeeld zijn.

Werken met chromebooks
Noortje licht het werken met de chromebooks toe. Schoolbreed wordt er nu gewerkt
op snappet, rekentuin en bouwlezen. We gaan de chromebooks inzetten voor de
doelen die we hebben beschreven. We merken bij collega’s en het team
enthousiasme. Er worden binnen school nog afspraken gemaakt over hoeveel tijd we
op een chromebook werken en het MT gaat ook verder advies inwinnen over een
goede houding achter de computer. Als we hier afspraken over hebben gemaakt
worden ouders op de hoogte gebracht.

Zelfredzaamheid onderbouw
We merken dat de kinderen in de onderbouw het nodig hebben om zelfredzamer te
worden. Dit stimuleert hun leren. Miranda heeft hier met IB en GGD over gesproken.
GGD geeft aan dat zij hierin kunnen helpen door bijvoorbeeld ouderavonden te
organiseren. Hiervoor moet de hulpvraag van ouders komen. De oudergeleding staat

hier voor open en we brainstormen over hoe we dit dan moeten invullen. Miranda
koppelt dit terug naar IB. Die zal contact opnemen met de GGD om te kijken
op welke manier dit vorm gegeven gaat worden.

Sponsoring (vanuit OR)

We hebben ons gebogen over het verzoek vanuit de OR betreffende sponsoring. Hierbij
onderkennen we het potentiéle voordeel van extra financiéle middelen, maar komen tot de
conclusie dat deze op dit moment niet opwegen tegen de nadelen.

We hebben onderzocht wat het vraagt om dit als school, binnen gestelde wetgeving, algemene
kaders en doelstelling van de school juist in te richten. Dit vraagt een vorm van tijdelijke
contractering per sponsor, waarbij relatief veel komt kijken. Denk hierbij onder andere aan extra
verplichtingen t.a.v. transparantie in financiéle vastlegging, afspraken over doel en tijdelijkheid,
beoordeling en vaststelling van (positieve/neutrale) bijdrage van school doelstelling, zoals bijv.
gezondheidsbevordering. Alsook de onderzoek naar reputatie van sponsor nu en in toekomst binnen
de totale doelgroep van de school, het voorkomen van commerciéle en/of persoonlijke invlioed van
sponsoren en het voorkomen van exclusiviteit t.o.v. concurrerende sponsoren in de (lokale) markt.
Deze afwegingen zijn niet uitputtend maar illustreren de complexiteit, waarop wij besloten hebben
in de huidige context geen akkoord te geven op het verwerven van sponsoren t.b.v. de (OR) obv
Vleuterweide.

Actie: Saskia koppelt aan de OR terug dat de MR niet akkoord is met het gebruik van sponsors.
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De vraag hierover is reeds verlopen en wordt daarom niet verder besproken

IEP
De afname van de IEP toets is goed verlopen. De kinderen en leerkrachten gaven aan
de afname digitaal prettig te vinden. De resultaten zijn naar verwachting.



