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Jaarverslag MR OBS Vleuterweide 2023-2024 
 

Vergaderingen: 
14 september 2023  6 november 2023  23 januari 2024 
21 maart 2024  15 mei 2024   18 juni 2024 
 

Leden Oudergeleding: 
• Bas van Liere (voorzitter) 

• Saskia van der Heide 

• Marcia Vervloet 

• Iris Eekhout (opvolger Saskia vanaf juni 2024) 
 

Leden Personeelsgeleding: 
• Noortje Willems (dir. OBS Vleuterweide)  

• Sharon Reneman 

• Miranda van de Luijtgaarden 

• Eveline Schulp 
 

De volgende onderwerpen zijn besproken in de MR-vergaderingen: 
 

1. Zelfredzaamheid en ouderbetrokkenheid 
 
Het thema zelfredzaamheid is dit jaar prominent op de agenda geweest. In 
samenwerking met Boudewijn Rotterink van de GGD zijn er initiatieven 
gestart om ouders bewust te maken van het belang van zelfredzaamheid bij 
kinderen. Tijdens de kerstborrel zijn onderwerpen verzameld waar ouders 
meer informatie over wilden, zoals opvoedondersteuning en 
ontwikkelingsachterstanden. Er zijn plannen gemaakt om workshops en 
koffieochtenden te organiseren, waarbij ouders in circuitvorm 
verschillende onderwerpen kunnen bespreken. Dit moet de betrokkenheid 
van ouders vergroten en hen beter ondersteunen bij de ontwikkeling van 
hun kinderen. 
 
2. Leerlingenaantallen en prognose 
 
Er is een daling in het aantal leerlingen geconstateerd, wat zorgen 
baart. Het nieuwe schoolgebouw heeft echter een positief effect gehad op 
de aanmeldingen, die zijn verdubbeld. De MR blijft de instroom monitoren 
om goed voorbereid te zijn op toekomstige ontwikkelingen. De kleinere 
klassen worden gezien als een groot pluspunt ten opzichte van andere 
scholen in de omgeving. Dit biedt kansen om nieuwe ouders aan te 
trekken die op zoek zijn naar meer persoonlijke aandacht voor hun 
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kinderen. 
 
3. Beleid smartwatches en telefoons 
 
In navolging van de nieuwe wetgeving heeft de MR ingestemd met het 
beleid dat telefoons, smartwatches en trackers niet mee de klas in 
mogen. Dit geldt ook voor schoolreisjes, waar analoog toezicht wordt 
gehouden. Er is ook discussie geweest over het telefoongebruik van 
ouders tijdens schooluitjes. Besloten is dat ouders geen foto’s mogen 
maken tijdens uitjes, en dat alleen leerkrachten foto’s maken voor 
Social Schools. Dit moet de privacy van kinderen en leerkrachten 
waarborgen. 
 
4. Vervoersprotocol 
 
Er is een vervoersprotocol opgesteld om duidelijkheid te geven over de 
voorwaarden voor veilig vervoer tijdens schooluitjes. Het protocol is 
goedgekeurd en wordt opgenomen in de schoolgids. Hierin staan 
richtlijnen voor vervoer te voet, per fiets, met het openbaar vervoer of 
met de auto. De school zorgt voor EHBO-kits tijdens uitjes, en ouders 
ontvangen een begeleidende brief met de voorwaarden. 
 
5. Formatieplan en begroting 
 
Het formatieplan voor 2024/2025 is besproken en goedgekeurd. Door een 
daling in het aantal leerlingen moet er 3 fte worden ingeleverd, maar 
dit is minder dan aanvankelijk gepland om de kwaliteit van het 
onderwijs te waarborgen. De begroting is besproken en goedgekeurd, 
waarbij de MR heeft ingestemd met het gebruik van NPO-gelden om tekorten 
op te vangen. Er is ook aandacht besteed aan de financiële gevolgen van 
de krimp in leerlingenaantallen. 
 
6. Schoolplan 2024-2027 
 
Het nieuwe schoolplan is besproken en goedgekeurd. Hierin staan 
onderwerpen zoals het versterken van passie en talent bij kinderen, het 
uitbreiden van het aantal schoolopleiders, en samenwerking met externe 
partners zoals kinderdagverblijven. Het schoolplan is gebaseerd op de 
resultaten van een kwaliteitsonderzoek onder ouders en leerkrachten, dat 
een positieve groei liet zien. 
 
7. Ouderbijdrage 
 
De ouderraad heeft een voorstel gedaan om de vrijwillige ouderbijdrage 
te verhogen van €30 naar €40 vanwege stijgende kosten. De MR heeft hier 

Met opmerkingen [EI(1]: Deze zin is wat dubbelzinnig. Is 
het minder (dan gepland) om de kwaliteit te waarborgen? Of 
is het minder (dan gepland om de kwaliteit te waarborgen)? 
Ik denk het tweede? 
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positief op geadviseerd, mits er goede communicatie naar ouders 
plaatsvindt. Er is ook aandacht besteed aan de risico’s van sponsoring, 
waarbij de MR heeft geadviseerd om hier voorlopig geen gebruik van te 
maken. 
 
8. Gezond eten en drinken 
 
Er is een discussie gestart over het bevorderen van gezond eten en 
drinken op school. De MR verkent mogelijkheden om hier een beleid voor 
te ontwikkelen, in samenwerking met de ouderraad. Er wordt gekeken naar 
bronnen zoals gezondeschool.nl en indeikernagezond.nl voor inspiratie. In 
het nieuwe schooljaar wordt hier verder onderzoek naar gedaan. 
 
9. Schoolplan en Kwaliteitsonderzoek 
 
In januari 2024 is een kwaliteitsonderzoek onder ouders en leerkrachten 
uitgezet. De resultaten zullen mede gebruikt worden voor het nieuwe 
schoolplan 2024-2027. De uitslag liet een prachtige groei zien waar de 
OBS Vleuterweide trots op mag zijn! De ontwikkelpunten die hier naar 
voren komen, worden naast o.a. het koersplan van SPO Utrecht, meegenomen 
in de ontwikkeling van het nieuwe schoolplan. Deze zal een aantal keer 
op de MR agenda terug komen, voordat deze in schooljaar 2024-2025 
definitief is. 
 

Besluiten en adviezen 

• De MR heeft ingestemd met het formatieplan en de begroting voor 
2024/2025. 

• Er is positief geadviseerd over het nieuwe schoolplan en het 
vervoersprotocol. 

• De MR heeft het beleid rondom smartwatches en telefoons goedgekeurd. 
• De verhoging van de ouderbijdrage is ondersteund, mits er goede 

communicatie naar ouders plaatsvindt. 

Evaluatie en blik op het nieuwe schooljaar 

De MR heeft constructief samengewerkt met de schoolleiding en ouders om 
belangrijke thema’s zoals zelfredzaamheid, ouderbetrokkenheid en 
veiligheid verder op te pakken. Deze samenwerking en bijvoorbeeld de verkenning rond gezonde 
voeding worden in het nieuwe schooljaar weer verder opgepakt. 


