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Datum: 30-9-2025 Fysiek 
Aanwezig: Marcia, Iris, Sharon, Frauke (notulist) 
Notulen vorige vergadering: goedgekeurd 
 
 
Jaarverslag 
Het jaarverslag is besproken en vastgesteld. 
 
Gedragsmanifest 
Vraag Iris: 
Is de beschikbaarheid van de inhoud van deze documenten voor ouders? Is het SPO 
regelement publiek of ook alleen opvraagbaar? 
De protocollen zijn op de site van het SPO openbaar en kunnen daar gelezen worden. De 
documenten van OBS Vleuterweide zijn op te vragen bij Noortje. 
 
Is het te overwegen om een korte FAQ te maken bijvoorbeeld over de procedure bij 
ongewenst/grensoverschrijdend gedrag?  
Er wordt besproken om dit op een positieve manier in te steken. Wij werken op school erg 
preventief en vinden het passend om dit ook preventief naar ouders te verwoorden. We 
gaan met Noortje bespreken wat school hierin wil. De concrete vraag is: Willen we het 
stappenplan van handelen in een korte FAQ op de website? 
 
Er wordt steeds gesproken over de preventiepiramide en hoe deze er uit ziet. Frauke en 
Sharon leggen dit aan ouders uit en vertellen hoe er gewerkt wordt met de 
preventiepiramide. Deze piramide bestaat uit drie lagen. De eerste laag is de ‘ basis’ van de 
groep in gedrag. Dit is de groep kinderen die mee gaan met het preventieve aanbod op 
school (bijvoorbeeld de gouden regels, de Vreedzame School en grip op de groep). De 
tweede laag in de piramide betreft de kinderen die iets extra’s nodig hebben van ons 
(bijvoorbeeld een voorbereidende zin op wat er gaat komen, een beloningssysteem of even 
een rustmomentje alleen mogen). De derde laag betreft kinderen waarbij extere instanties 
voor hulp betrokken zijn.  
 
Antipest protocol 
Vraag Iris? 
Worden de leraren getraind in het antipestprotocol? 
Leerkrachten worden niet getraind in een protocol. Wel bespreken wij protocollen 
regelmatig. Daarnaast hebben wij een aantal keer per jaar intervisie met elkaar en werken 
wij nauw samen met de intern begleider en de gedragsspecialist.  
 
Het volgende stuk komt online voor ouders: 

 
Op OBS Vleuterweide hechten we veel waarde aan een veilig en positief schoolklimaat. 
Pesten pakken we serieus aan. Daarom hebben we een uitgebreid anti-pestbeleid, dat is 
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vastgelegd in ons anti-pestprotocol. Dit protocol is op te vragen bij onze anti-
pestcoördinator. Het protocol wordt ingezet wanneer preventieve maatregelen niet 
toereikend zijn gebleken — het is een laatste stap, niet de eerste.  
Liever focussen wij op preventie. Die aanpak vormt de rode draad binnen ons beleid voor 
sociale veiligheid en is zichtbaar in de hele school: op de leerpleinen, in de centrale hal en in 
de klaslokalen, onder andere via posters met onze Gouden Regels:  

• Verantwoordelijkheid  

• Passie & Talent  

• Veiligheid  

• Respect  
Elke paar maanden staat één van deze regels centraal. Leerkrachten, ondersteunend 
personeel en directie besteden er gezamenlijk aandacht aan via workshops, “Wow-kaartjes” 
en onze eigen “Razende Reporter”. Zo zorgen we ervoor dat deze waarden écht gaan leven.  
Daarnaast werken we met een preventiepiramide: een praktisch hulpmiddel dat 
leerkrachten ondersteunt bij het bouwen aan een sterk pedagogisch klimaat. De piramide 
bestaat uit drie niveaus van aanpak en is toepasbaar voor de hele groep. Onze 
gedragsspecialist borgt de toepassing van dit systeem.  
Verder maken we gebruik van de methodes Grip op de Groep en De Vreedzame School. 
Beide dragen vanaf de eerste schoolweek bij aan het creëren van een veilige en positieve 
groepssfeer. Gedurende het schooljaar blijven we hier actief aan werken.  
Om de sociale ontwikkeling van onze leerlingen goed te volgen, nemen we twee keer per jaar 
de Hart & Handen-instrumenten af via ons leerlingvolgsysteem IEP. Aanvullend gebruiken 
we een sociogram om inzicht te krijgen in de groepsdynamiek.  
Dankzij deze werkwijze staan wij als school sterk in het voorkomen van pestgedrag. Toch 
erkennen we dat pesten op elke school kan voorkomen. Daarom is er altijd een duidelijk 
stappenplan beschikbaar in ons anti-pestprotocol.  
Onze gedragsspecialist, tevens anti-pestcoördinator, is het centrale aanspreekpunt voor 
leerlingen, ouders en collega’s. Of het nu gaat om vragen over een pestincident, zorgen over 
groepsdynamiek, of meer informatie over de preventieve aanpak — zij staat klaar om te 
helpen.  
Contactpersoon anti-pestbeleid:  
Miranda van de Luijtgaarden-Elghoul  
miranda.vandeluijtgaarden@spoutrecht.nl 
 
Schoolgids 
Noortje heeft de schoolgids gemaild. Er is weinig veranderd ten opzichte van vorig jaar.  
De speerpunten zijn besproken. 
De schoolgids is vastgesteld.  
 
Verkiezingen MR 
Marcia geeft aan nog wel een termijn MR te willen doen, maar stapt opzij mocht er een 
ouder interesse tonen om de MR te komen versterken.  
Mocht er niemand op afkomen dan wil Marcia nog wel 1.5 jaar in de MR blijven.  
Sharon zet de poster + oproep op Social Schools.  
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Begroting OR 
Hoe zit het met opzeggen Wish Collect?  De kosten zijn hoog en wegen niet op tegen het 
leerlingaantal. Hierom wordt het opgezegd. De OR houdt rekening met een overstap naar 
het solidariteitsfonds. We vragen Noortje of hier al meer over bekend is. 
 
De begroting is bekeken en goedgekeurd met wat puntjes. Deze zijn naar de OR gemaild. 
 
 
Datum volgende MR vergadering: 
Dinsdag 9 december 
 


